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 نطاق السياسة 

كة ي شر كي     نماء لخدمات ظفار   تلب  ي محافظة  احتياجات المشتر
كة إلى رفع جودة هذه الخدمات ،  حيث لكهرباء والمياه والصرف الصحي من اظفار  ف  تهدف الشر

كي   أينما كانوا   وموثوقية وإتاحتها وجعلها أكتر كفاءة   كة  ولهذا تحرص  . للمشتر اتيجيات  على  الشر تحقيق  تهدف إلى    توسيع شبكة الخدمات من خلال اعتماد استر

كي   للرضا  الأعلى معدلات   ي شبكة الكهرباءو .  مشتر كي   من الأفراد والمؤسساتو المياه و الصرف الصحي   تلب  على الصناعية والتجارية   العامة و   احتياجات المشتر

ي حد سواء 
 . محافظة ظفار ف 

 

ا البنية  والتخلص من أصول  والتشغيل والصيانة  والتنفيذ  التخطيط  السياسة  كة  لأساستغطي هذه  المملوكة من قبل شر ي تشمل  نماء لخدمات ظفار ية 
  والبر

الرئيسية و الفرعية  ضخ  ال محطات  و    البصرية،وشبكات الألياف    ،  ونظام سكادا والاتصالات  ،والكابلات  الهوائية،والخطوط    الفرعية،  و   وليةالأ  المحولاتمحطات  

ي ذلك محطات تحلية  ومرافق المياه  ،   ومحطات الضخ،  ومحطات معالجة مياه الصرف الصحي  ،  ومحطة استصلاح مياه الصرف الصحي  للصرف الصحي ، 
بما ف 

ي كما  .  والأصول والمعدات المرتبطة بها  ومحطات الضخ والآبار والخزانات،  المياه  
ي والمكاتب وال  هذه  تستثب 

والأنظمة   سياراتالسياسة الأصول التالية: المبان 

 والبيانات. 

 

 مبدأ السياسة 

كة وأهدافها  اتيجيمن أجل تحقيق رؤية الشر  : تقوم هذه السياسة على تها،اواستر

 إدارة الأصولمنظومة كإطار عمل ل  ISO 55001الاعتماد  منظااستخدام  •

ي تتماشر مع الأصول  الاستفادة من مجموعة أهداف إدارة الأصول لتخطيط استثمارات •
كة وخطة العمل البر  أهداف الشر

انيات وإعداد التقارير المؤسسي عمليات التخطيط أعمال و تخطيط الأصول مع   ربط •   والمت  

كة اعتماد منهجية لتقييم وإدارة مخاطر الأصول  •  بالشر

ي تحقق أفضل العوائد الاستثمارات  اعتماد  •
ة استخدامه والعائد من التكلفة. من الناحية الاقتصادية من خلال البر  احتساب التكلفة للأصل على مدى فتر

يعات واللوائح المعمول بها •  الامتثال لجميع القواني   والتشر

ي  أعماللوائح و  دعم •
كة الصحة والسلامة وحماية البيئة ف   أعمال الشر

 

 تنفيذ السياسة آلية 

ي إدارة 
:  الأصول،لتحقيق أهدافنا ف  م بما يلىي

 نلتر 

و  • إدارة الأصول  نظام  ي تساعد على تحسي   من خلال    بصورة مستمرة  طويرهتمتابعة  إنشاء 
البر الآليات  أداءالقدرات    تطبيق  بشكل مستمر   ه ومراجعة 

ام بمتطلبات التدقيق الداخلىي وإجراء التقييمات  . المطلوبة والالتر 

اتيجيةخطة  التطوير وتحديث   • اتيجيتحديد  ل  نا ت قدر لتحسي      ،  وخطط إدارة الأصول المرتبطة بها لتنفيذ هذه السياسة  الاستر والخطط لتحقيق    اتالاستر

 . أهداف إدارة الأصول

 . توفت  الموارد الكافية لتنفيذ هذه السياسة  •

ي رفع مستوى الوعي  •
ي  لموظفينا والمقاولي   الرئيسيي    والمهاراتالاستمرار ف 

 . إدارة الأصولف 

ي الاستفادة من  • ات و الدعم الخارج   إدارة الأصول نظاملتطوير اللازم  الخت 

 ومقدمي الخدمات الخارجيي   تعميم هذه السياسة على  •
ام بها.   جميع الموظفي   المعنيي    وحثهم على الالتر 

 . حديثة دعم تبادل المعرفة واعتماد تقنيات إدارة الأصول ال •

 

 مراجعة السياسة 

اأي ستتم مراجعة سياسة إدارة الأصول سنويًا على الأقل أو عند إجراء  كة و تغيت  اتيجية الشر  أو خطة العمل و / أو بيئة العمل.  / ت على استر
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